OSWIADCZENIE O WSPOLCZESNYM
NIEWOLNICTWIE | HANDLU LUDZMI

Niniejsze oswiadczenie zostato opublikowane zgodnie z ustawg Modern Slavery Act 2015.
Okresla ono zasady ktorymi kierowat sie Britenet Sp. z 0.0. (“Spoétka”) w 2023 roku w celu
zapobiegania wspdtczesnemu niewolnictwu i handlowi ludzmi w jej dziatalnosci
oraz ftancuchach dostaw.

Nasze zobowigzanie w odniesieniu do wspoétczesnego
niewolnictwa

Zobowigzujemy sie do zapobiegania niewolnictwu, zniewoleniu, pracy przymusowej
i obowigzkowej, naduzywaniu wtadzy w stosunku do oséb stabszych, handlu ludzmi,
oraz wszelkim innym formom wyzysku, okreslonym w brytyjskiej Ustawie o Wspodtczesnym
Niewolnictwie z 2015 roku. Nasza organizacja ma na celu zapewnienie przyjaznego
srodowiska dla rozwoju i dziatania.

Wyznajemy zasade braku tolerancji dla wszelkich form wspotczesnego niewolnictwa. Nasze
relacje biznesowe prowadzimy uczciwie i zgodnie z zasadami etyki zawodowej, wdrazajgc
i egzekwujgc procedury chronigce nas przed podjeciem wspotpracy z organizacjami
narazonymi na akty niewolnictwa bgdz handlu ludzmi.

Niniejsze oswiadczenie zostato zatwierdzone w dniu 30.05.2024 r. przez Zarzad
Britenet sp. z 0.0.,

Nasza firmai jej dziatalnos¢

Britenet to dynamicznie rozwijajgca sie firma z branzy IT. Centrala naszej firmy znajduje sie
w Warszawie. Zatrudniamy ponad 1000 pracownikow na terenie catej Polski. Naszym celem
jest dostarczanie innowacyjnych rozwigzan technologicznych, ktére wspierajg dziatalnos¢
naszych klientéw i odpowiadajg na ich indywidualne potrzeby.

Lancuchy dostaw

Ze wzgledu na charakter naszych ustug, Britenet sp. z 0.0. ma ograniczone tancuchy dostaw,
co zmniejsza ryzyko wspotczesnego niewolnictwa i handlu ludzmi. Nasze tancuchy dostaw
obejmujg ustugi rekrutacyjne, sprzatajgce, cateringowe, dostawcow sprzetu IT i
oprogramowania, a takze ustugi biurowe i przechowywania dokumentow. Wspotpracujemy
gtéwnie z matymi dostawcami z siedzibg w UE, Wielkiej Brytanii i USA.

Britenet dba o najwyzsze standardy uczciwosci i przejrzystosci w swoich taricuchach
dostaw, aby pracownicy nie byli narazeni na wyzysk. Wybieramy dostawcow selektywnie i
przeprowadzamy kontrole due diligence. Staramy sie rowniez zmniejsza¢ ztozonosc
tancuchéw dostaw, aby tatwiej identyfikowac i eliminowac ich stabosci.
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Skutecznosé w zwalczaniu wspotczesnego niewolnictwa

W 2023 r. wprowadzono szereg inicjatyw majgcych na celu zapewnienie, ze niewolnictwo i
handel ludzmi nie majg miejsca w zadnej czesci firmy ani w zadnej czesci jej tancuchow
dostaw, w tym miedzy innymi w nastepujgcych kwestiach:

Firma zaktualizowata globalny Kodeks Etyczny Britenet, ktory okresla nasze wartosci i
Zaangazowanie w miedzynarodowe standardy praw cztowieka oraz mechanizmy zgtaszania
naruszen. Kodeks obejmuje:

Przeciwdziatanie konfliktowi interesow
Ochrone aktywow firmy

Przeciwdziatanie korupcji

Uczciwe kontakty z kontrahentami

Uczciwe i bezpieczne warunki pracy
Swobode wypowiedzi

Szacunek i zaufanie

Prawa cztowieka

Wolnos¢ zgromadzen

Ochrone srodowiska

Poufnosc¢ danych iich ochrone
Bezpieczenstwo technologii informatycznych
Stosowanie zasad i informowanie o naduzyciach

Firma rozpoczeta opracowywanie Kodeksu Postepowania Dostawcow, ktéry bedzie
zawiera¢ postanowienia oparte na uznanych na catym sSwiecie standardach dotyczacych
praw cztowieka, w tym handlu ludzmi i pracy dzieci. Kodeks postepowania dostawcoéw ma
zostac zatwierdzony i opublikowany w 2024 roku.

Mierzymy skutecznos¢ naszych dziatan poprzez regularne audyty, monitorowanie zgtoszen
oraz ocene dostawcow pod kgtem zgodnosci z kodeksem postepowania.

Michat Borny
Prezes Zarzadu

[l B
.

office@britenet.eu
tel: +48 2211100 30 .
fax: +48 22 379 62 66 O Britenet



