
OŚWIADCZENIE O WSPÓŁCZESNYM 
NIEWOLNICTWIE I HANDLU LUDŹMI

Nasze zobowiązanie w odniesieniu do współczesnego 
niewolnictwa

Nasza firma i jej działalność

Łańcuchy dostaw

Niniejsze oświadczenie zostało opublikowane zgodnie z ustawą Modern Slavery Act 2015. 
Określa ono zasady którymi kierował się Britenet Sp. z o.o. (“Spółka”) w 2023 roku w celu 
zapobiegania współczesnemu niewolnictwu i handlowi ludźmi w jej działalności  
oraz łańcuchach dostaw.

Zobowiązujemy się do zapobiegania niewolnictwu, zniewoleniu, pracy przymusowej  
i obowiązkowej, nadużywaniu władzy w stosunku do osób słabszych, handlu ludźmi,  
oraz wszelkim innym formom wyzysku, określonym w brytyjskiej Ustawie o Współczesnym 
Niewolnictwie z 2015 roku. Nasza organizacja ma na celu zapewnienie przyjaznego 
środowiska dla rozwoju i działania.

Wyznajemy zasadę braku tolerancji dla wszelkich form współczesnego niewolnictwa. Nasze 
relacje biznesowe prowadzimy uczciwie i zgodnie z zasadami etyki zawodowej, wdrażając 
i egzekwując procedury chroniące nas przed podjęciem współpracy z organizacjami 
narażonymi na akty niewolnictwa bądź handlu ludźmi.

Niniejsze oświadczenie zostało zatwierdzone w dniu 30.05.2024 r. przez Zarząd  
Britenet sp. z o.o.,

Britenet to dynamicznie rozwijająca się firma z branży IT. Centrala naszej firmy znajduje się 
w Warszawie. Zatrudniamy ponad 1000 pracowników na terenie całej Polski. Naszym celem 
jest dostarczanie innowacyjnych rozwiązań technologicznych, które wspierają działalność 
naszych klientów i odpowiadają na ich indywidualne potrzeby.

Ze względu na charakter naszych usług, Britenet sp. z o.o. ma ograniczone łańcuchy dostaw, 
co zmniejsza ryzyko współczesnego niewolnictwa i handlu ludźmi. Nasze łańcuchy dostaw 
obejmują usługi rekrutacyjne, sprzątające, cateringowe, dostawców sprzętu IT i 
oprogramowania, a także usługi biurowe i przechowywania dokumentów. Współpracujemy 
głównie z małymi dostawcami z siedzibą w UE, Wielkiej Brytanii i USA.

Britenet dba o najwyższe standardy uczciwości i przejrzystości w swoich łańcuchach 
dostaw, aby pracownicy nie byli narażeni na wyzysk. Wybieramy dostawców selektywnie i 
przeprowadzamy kontrole due diligence. Staramy się również zmniejszać złożoność 
łańcuchów dostaw, aby łatwiej identyfikować i eliminować ich słabości.



Skuteczność w zwalczaniu współczesnego niewolnictwa

Michał Borny  
Prezes Zarządu

W 2023 r. wprowadzono szereg inicjatyw mających na celu zapewnienie, że niewolnictwo i 
handel ludźmi nie mają miejsca w żadnej części firmy ani w żadnej części jej łańcuchów 
dostaw, w tym między innymi w następujących kwestiach:

Firma zaktualizowała globalny Kodeks Etyczny Britenet, który określa nasze wartości i 
zaangażowanie w międzynarodowe standardy praw człowieka oraz mechanizmy zgłaszania 
naruszeń. Kodeks obejmuje:

•	 Przeciwdziałanie konfliktowi interesów
•	 Ochronę aktywów firmy
•	 Przeciwdziałanie korupcji
•	 Uczciwe kontakty z kontrahentami
•	 Uczciwe i bezpieczne warunki pracy
•	 Swobodę wypowiedzi
•	 Szacunek i zaufanie
•	 Prawa człowieka
•	 Wolność zgromadzeń
•	 Ochronę środowiska
•	 Poufność danych i ich ochronę
•	 Bezpieczeństwo technologii informatycznych
•	 Stosowanie zasad i informowanie o nadużyciach

 
Firma rozpoczęła opracowywanie Kodeksu Postępowania Dostawców, który będzie 
zawierać postanowienia oparte na uznanych na całym świecie standardach dotyczących 
praw człowieka, w tym handlu ludźmi i pracy dzieci. Kodeks postępowania dostawców ma 
zostać zatwierdzony i opublikowany w 2024 roku.

Mierzymy skuteczność naszych działań poprzez regularne audyty, monitorowanie zgłoszeń 
oraz ocenę dostawców pod kątem zgodności z kodeksem postępowania.
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